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Haksi1z Rekabet

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi'nde “haksiz rekabet” kavrami,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iligkilerini etkileyen
aldaticl veya diger sekillerdeki diuristlik kurallarina aykiri davranislari veya

mesleki uygulamalari, seklinde tanimlanmistir.

Aslinda, Yonetmelik bu soyut tanimlama ile yetinmemis, Konuyu somut olarak

netlestirmeye calismistir. Bu gercevede;

6. maddede, “"meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz
rekabet”,
7. maddede, “lcret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet”,

8. maddede, “reklam yoluyla haksiz rekabet”

hallerinin neler oldugu sayilmistir.



Haksi1z Rekabet

Bunlardan 6nemli gorilen bazilari asagiya alinmistir.

- Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin

yuritlilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek.
- Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme
yapmak amaciyla mevcut sézlesmelere aykiri davranmaya veya bu sdzlesmeleri

feshetmeye ybneltmek.

sgari lcret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya licretsiz

- A
hizmet vermek.

- Bir meslek mensubuna olan licret borcunu ddememis is sahibine

hizmet vermek.




Neden Yeminli Mali Musavirlik Meslegi
Var ?

Yukarida siralananlarin son ikisi uygulamada en sik karsilasilan haksiz rekabet
drnekleri. Ozellikle hizmet borcunu 6édememis is sahibine hizmet vermek yoluyla
haksiz rekabete yol acilmasi, meslek mensuplarinin en blyuk sorunlarindan biri olan

tahsilat sonunu da ortaya cikariyor.
Neden Yeminli Mali Misavirlik Meslegi Var ?

3568 sayili Kanun‘un genel gerekcesinde 6zetle, Maliye Bakanhgi’'nin vergi

denetimi konusundaki agir yiikiinii hafifletmek, Tlrk vergi sisteminin

yozlasmasina mani olmak, vergicilik ve isletmecilik sahasinda gtven ve ahlak
unsurunun gelismesini temin edebilmek, vergi kanunlarinin uygulanmasindan
dogacak uyusmazliklari en az dizeye indirebilmek igin yeminli mali misavirlik

mUessesesinin getirildigi belirtiliyor.



Sayilar...

Haksiz rekabeti olusturan temel unsur, ifa edilen meslekten maksimum gelirin elde
edilmesi. Yani temelde ekonomik gerekgeler. Bu gcercevede meslek mensuplarinin hizmet

sunacaklart mukellef sayisi ile meslek mensubu sayisinin incelenmesinde fayda var.

S T

5.927 5.453 11.380
SMMM 34.541 43.082 77.623
YMM 1.955 2.322 4.277
TOPLAM 42.423 50.857 93.280



Sayilar...

2000 49.537 3.182 565.556
2013 88.147 4.271 662.225
Artis Sayisi 38.610 1089 96.669

Artis Orani % 77 % 34 % 17



Kalitede Rekabet

Haksiz rekabetle micadele edebilmek icin iki c6zim dnerimiz bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi “kalitede rekabet” yaklasiminin belirlenmesi. Ikincisi ise

zaman esasli Ucret tarifesinin hayata gegirilmesi.

KALITEDE REKABET

Haksiz rekabetin dnlenebilmesi igin dncelikle kaliteli hizmet sunumunun ilke
olarak belirlenmesi ve bu ilkenin tim meslek mensuplarinca kabullntn

saglanmasi gerekmektedir.

Kaliteli hizmet sunumunun sadlanmasi amaciyla, TURMOB tarafindan 13.12.2013
tarih ve 28850 sayili Resmi Gazete’de yayimi saglanan Muhasebe, Denetim ve
Danismanlik Isletmeleri Icin Isyeri, Hizmet ve Kalite Giivence Ilke ve Esaslari
Hakkinda Mecburi Meslek Karari’'nin biylk bir 6neme sahip oldugunu

disinmekteyim. 7
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Kalitede Rekabet

Bu mecburi meslek karari yayimi tarihi itibariyle yGrarlige girdi.
Raporlamaya iliskin htikimleri ise 01.01.2016 tarihi itibariyle yururlige

girecek.

Meslek mensuplarinin hizmet sunacaklar mukellef sayisina sinirlama
getirilmesi gerektigi yoninde calismalarin yapildigi bu donemde, bu
mecburi meslek kararinin islevinin biyik olacagi kanaatindeyim. Ozellikle,
insan kaynaklari yonetimine iliskin kalite standartlari olusturulmasi kaliteli

hizmet sunumu anlaminda biylk faydalar saglayacaktir.



Kalitede Rekabet

o Kaliteli Rekabet ve Miikellef Sayisi Siniri Kapsaminda Bir Somut
Calisma... (Dr. Ahmet OZANSOY, Bir YMM Kac Tam Tasdik Yapabilir?,
http://www.ahmetozansoy.com/sdetay.asp?did=144,1498,b&title=bi

r-ymm-kac-tam-tasdik-yapabilir?, 01.04.2014.)

o Ankara Yeminli Mali Musavirler Odasi verilerine gore, 2010 yilinda Ankara’da

calisan 426 YMM toplam 4.148.-adet tam tasdik s6zlesmesi imzalamistir.

o YMM basina disen s6zlesme sayisi 9,74'tur.

o Buna gore yaklasik olarak YMM basina 10 tam tasdik s6zlesmesi dismektedir

denilebilir.


http://www.ahmetozansoy.com/sdetay.asp?did=144,1498,b&title=bir-ymm-kac-tam-tasdik-yapabilir

Kalitede Rekabet

©)

Ayni verilere gore, 2009-2010 yilinda tam tasdik s6zlesmelerinin calisan
YMM bazinda dagilimina bakildiginda;

bir YMM'nin 72,

bir YMM'nin 64,

bir YMM'nin 59,

iki YMM'nin 56’sar,

bir YMM'nin 54,

bir YMM'nin 51 tam tasdik s6zlesmesi yaptigi gorilmektedir.
30 ve lzerinde tam tasdik s6zlesmesi yapan YMM sayis| 27'dir.
Buna karsilik 66 YMM hi¢ tam tasdik s6zlesmesi imzalamamis,
27 YMM vyalnizca 1,

27 YMM yalnizca 2,

22 YMM de yalnizca 3’er adet tam tasdik s6zlesmesi imzalamistir.
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Kalitede Rekabet

o Cumartesi ginleri de galisildigi varsayimi altinda, 12 glnlik bir yaz tatili ve

bayram tatilleri hesaba katildiginda bir yilda ortalama 290 isgini oldugu
varsaylilirsa, toplam 70 tam tasdik s6zlesmesi olan bir YMM'nin bir yilda
sOzlesme basina ayirabilecegi zaman (raporun yazimi dahil) 4,14 gin

olmaktadir.
o Sobzlesme sayisi 60 olan 4,83 gin,

o 40 olan 7,25 gun ve

o 24 olan da 12 gin zaman ayirabilir.
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Kalitede Rekabet

Bu kadar kisa bir zamanda bir mukellefin tim islemlerinin dogrulugunun
arastirilmasi, denetlenmesi ve raporlanmasi olasi gozikmemektedir. Nitekim bu
denetimleri vergi inceleme elemanlari yapsa, incelemelerin belirtilen streler
icerisinde tamamlanmasinin imkansiz oldugu ortadadir. Ornegdin 6009 sayili
Kanun’da tam inceleme igin 6ngorllen sitre 1 yil, sinirh inceleme igin 6ngorilen slre
6 aydir. Kuskusuz pek cok YMM, yaninda denetgi adi verilen kisileri calistirmaktadir.
Ancak bu kisilerin yaptiklari denetimleri kontrol etmek bile bash basina buyuk bir
istir. Ote yandan bitiintyle denetgilerin yaptiklari denetimler sonucunda yazdiklari
raporlar YMM’ler tarafindan imzalandiginda, 3568 sayili Kanun’un YMM'lere bictigi
fonksiyon icra edilmis olamamaktadir. O takdirde “pekéala denetimi yapip raporu
yazanlar, yazdiklari raporu imzalayabilirler”"gérist savunulabilir. YMM'ler adina pek
cok denetimi yaptiklarina gore, o “yetkiye” olmasa bile, en azindan o “yetkinlige”

sahip olduklarinin kabult gerekir.
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Kalitede Rekabet

Mevcut sistem, fiillen YMM tarafindan bizzat denetlenmesi imkani olmayan bir yapiya isaret
etmektedir ve bu durum rekabeti bozucu niteliktedir. Yeteri sayida musteri bulamayan ve
mecburen secici davranamayan YMM’ler, musteriler tarafindan dayatilacak bazi
uygulamalara razi olmaya zorlanabilirler. Buna paralel olarak mukellefler de, is ve
islemlerini dizgin yapmak konusunda kendilerini zorlamak yerine, kendi kosullarina razi
olabilecek YMM’ler bulabilme imkani arastirilabilmektedir. Bunun dogal sonucu, isini tam ve
layikiyla yapmak isteyen YMM’lerin muUsterilerini kaybetme riskiyle karsi karsiya
kalmalaridir. Oysa her YMM’'nin denetimini yapabilecegi mikellef sayisina bir sinirlama
getirilirse, mikellefler YMM’ler arasinda nispeten dengeli dagilacagindan rekabeti bozucu

nitelikteki davranislardan kacinilmasi mimkun olabilecektir.
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Kalitede Rekabet

o Bdyle bir dizenleme yapilirken salt mukellef sayisindan ibaret bir 6lcme
yonteminin saglikh sonuglar dogurmayacagi; bu nedenle tasdik sekilleri,
mukelleflerin iskolu, ciro ve karlilik oranlari, calisan sayilari gibi bir
“kistaslar sepeti” olusturulmasi geregi géz ardi edilmemelidir. Gérevleri
arasinda; meslegin gelistiriimesi ile ilgili calismalar yapmak ve meslek
mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, dizen ve geleneklerini
korumak olan TURMOB’un ve YMM odalarinin, meslegin kalitesini artirmaya
yonelik yaptiklari diger calismalar yaninda bu konuda da calismalar
yaparak kamuoyu yaratmalari, meslegin gelecedi acisindan hayati
onemdedir. Onlem alinmadan gecen zaman, mesledin aleyhine

calismaktadir.
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Kalitede Rekabet

Cok 6nemli bir miessese olan yeminli mali misavirlik mesleginin, kendisinden beklenilen
kalitede is Uretebilmesi icin calisma standartlarinin ve limitlerinin belirlenmesi

gerekmektedir. Mevcut yapi “kalitede rekabet”i saglamaktan uzaktir.

o Istanbul YMM Odasi’'nda 2010 yilinda yapilan bir toplantida Gelir Idaresi Daire Baskani Faruk

Gozublyuk tarafindan verilen asagidaki istatistik olayin vehametini gézler éniine seriyor.

o YMM X, 396 sdzlesme, 298 mukelef,
o YMMY, 276 sozlesme, 129 mukellef,
o YMM Z, 228 sdzlesme, 154 mukelef...

o Yukarida belirtildigi Gzere, Yeminli Mali Misavirlik meslegi kamu adina vergi denetimi
denetimi yapmak icin ihdas edilmistir. Bu denetim gliciiniin adaletsiz dagilimi, vergi

denetimde de adaletsizlige yol acacaktir. s
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O

Kalitede Rekabet

Kalitede Rekabeti Saglamak Bakimindan Egitimin Onemi

Meslek mensuplar tarafindan kaliteli hizmet verilebilmesi amaciyla TESMER
tarafindan sirekli ve zorunlu mevzuat egitimlerinin organize edilmesinde
blyuk fayda vardir. Bu kapsamda, meslede giris asamasinda yapilan
sinavlarin yeniden gézden gecirilmesi gerekebilir. Ezbere dayali bir sinav
sistemi yerine sirekli egitimler sonucunda yapilacak yapilacak sinav sistemi

Uzerinde calisiimasinda fayda vardir.
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Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esashli Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

o Yukarida belirtildigi Gzere, meslek mensuplari arasinda haksiz rekabetin

temel nedeni, ekonomik gerekcelerdir. Bu sebeple de lcret sisteminin
kontroll bluyuk 6nem arz etmektedir.

o TURMOB tarafindan 13.12.2013 tarih ve 28850 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, Haksiz Rekabetle Micadele Yaziliminin Meslek Mensuplarinca
Kullanilmasi Hakkinda Mecburi Meslek Karari, dlsuk Gcretlendirme yoluyla

uygulanan haksiz rekabetin 6nine gecmeyi amaclamaktadir.

o 01.01.2015 tarihinden sonra uygulanacak bu yazilim programi ile lcret

borcu bulunan miukelleflere is yapiimasinin dntine gecilmesi planlanmaktadir.
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Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esashli Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

Bu cercevede yapilan bir diger kapsamli calisma ise zaman esasli asgari Ucret

sistemine gecgilmesi calismasidir.

Bu kapsamda, ISMMMO biinyesinde olusturulan bir ekip is yiki esash lcret sisteminin
temel catisini olusturmus ve bu catiya uygun Gcret yonetmeligi taslak asamasina

getirilmistir.

Bu calismada Ucret sisteminin hesaplanmasinda nesnel dlglt olarak meslek
mensubunun harcadigi emek alinmistir. Harcanan emek isin yapilmasi icin harcanan
zaman, isin yapilmasinda karsilasilabilir risk ve isin neden oldugu stres bir baska
deyisle is yukl esasina dayandiriimistir. Zaman boyutu ¢ grupta ele alinmis birinci
gurupta islem sayisina gore harcanan zaman, ikinci grupta beyanname, bildirimler ile
Ucret bordrolarinin hazirlanmasi gibi gérece belirli bir zaman harcanmasini gerektiren
isler yer almakta son gurupta ise islem sayisindan bagimsiz olarak bir aylik zaman

diliminde harcanan zaman olarak hesaplamalarda tanimlanmistir. 18



Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esash Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

Ucretin belirlenmesinde harcanan emede ilave olarak meslegin ifasi icin gerekli giderler
ve katlanilan maliyetler ayrintili olarak degisken ve sabit giderler olarak ayrilarak

hesaplamaya dahil edilmistir.

Bir diger kriter lcretin belirlenmesinde meslek mensubunun toplumsal refahtan

bekledigi tatmin edici gelir beklentisi hesaplamada tanimlanmistir.

Bu sekilde etkin bir licret sistemi olusturulmasi icin meslegi elde edebilmek icin yapilan

yatirnminda bir sekilde hesaplamaya dahil edilmesinde fayda vardir.

Ayrica, meslegin ifasi icin gerekli giderler ve katlanilan maliyetler arasina mesleki

sorumluluk sigortasi masraflarinin mutlaka eklenmesi gerekmektedir.

19



Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esashli Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

Bu sistemde, harcanan zamana gore her ay degisecek hizmet bedeli 6zetle asagidaki

formile gore hesaplanabilir.

UCRET = (Asgari Ucret + Zaman Esash Degisken Ucret) x FAVOK Katsayisi

o Asgari Ucret = Islem Sayisindan Bagimsiz Harcanan Zaman x Birim Asgari Ucret

o Zaman Esasli Degisken Ucret = Islem Sayisina Gére Harcanan Zaman x Birim Asgari Ucret

o Birim asgari Ucret: Meslek mensubu tarafindan sarf edilen emek, meslegdin ifasi igin
katlanilan maliyet, meslek mensubunun asgari gelir beklenti ve Ucretin uygulanacadi
bélgenin ekonomik gelismislik diizeyine gére odalar tarafindan belirlenen ve TURMOB

tarafindan incelenerek tasdik edilen dakika Ucretini,
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Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esashli Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

Sozlesme Ucreti: Meslek mensuplarinin birim asgari lcret Gzerinde belirlemis

oldugu dakika Ucretini,

Asgari Ucret: Meslek mensubunun defter tutma ve muhasebe kayit, beyanname
verme, bildirim, danismanlik, belge dizenleme, tasdik, denetim vb.
hizmetlerinden bagimsiz olarak harcamasi gereken zamanin birim asgari lcret ile

carpilmasi ile hesaplanacak Ucreti,

Zaman esasli dedisken lcret: Meslek mensubunun defter tutma ve muhasebe
kayit, islem yapma, beyanname verme, bildirim, danismanlik, belge dizenleme,
tasdik, denetim vb. hizmetlerinin karsihidi olarak harcamasi gereken zamanin

birim asgari Ucret ile carpilmasi ile hesaplanacak Ucreti,
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Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esashli Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

FAVOK'e bagl licret: Faiz, amortisman ve vergiden énceki kar oraninin asgari licret ve

zaman esasli degisken Ulcret toplamina uygulanmasiyla bulunan Ucreti,

Islem sayisindan badimsiz harcanan zaman: Meslek mensubunun defter tutma ve
muhasebe kayit, beyanname verme, bildirim, danismanlik, belge diizenleme, tasdik,

denetim vb. hizmetlerinden bagimsiz olarak harcamasi gereken islem sliresini,

Islem sayisina gére harcanan zaman: Meslek mensubunun defter tutma ve muhasebe
kayit, islem yapma, beyanname verme, bildirim, danismanlik, belge diizenleme,
tasdik, denetim vb. hizmetlerinin karsiligi olarak islem bazinda harcamasi gereken

islem sdresini,

Islem siliresi: Asgari ve zaman esasli dedisken Ucretin hesaplanmasinda dikkate

alinacak olan islemler icin TURMOB tarafindan belirlenen siireleri,
22



Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esashli Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

Tarife: Kanun'un 46. Maddesi uyarinca hazirlanan; islem sayisindan bagimsiz olarak
harcanan zamana gore belirlenen asgari licret ve islem sayisina baglh olarak belirlenen

zaman esasli degisken Ucretlerin yer aldigi listeyi

Burada herbir islem icin harcanmasi gereken ortalama ve yaklasik zamanin tim
dediskenler dikkate alinarak odalar ve TURMOB tarafindan hazirlanmasi

gerekmektedir. Bu sirada;

muhasebe kaydina hazirlik islemleri icin harcanmasi gereken suirelerin,

muhasebe kaydi sirasinda harcanmasi gereken sidrelerin (satir sayisi esas alinarak),
kontrol islemleri icin harcanmasi gereken sirenin,

denetim, danismanlik islemleri icin harcanmasi gereken surenin,

yapilacak kaydin veya denetimin 6zellik arz etmesi durumunda (imalat, emtia, insaat

vb islemler) kayit suresine ilave olarak harcanmasi gereken sirenin,

beyanname, bildirim ve bordro islemleri icin harcanmasi gereken sirelerin esas

alinmasi gerekmektedir. 23



Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esashli Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

Bu sistemde Ucretin hesaplanabilmesi icin ayrica bir yazillm programinin
kullanilmasi faydal olacaktir. Hatta muhasebe programiyla entegre calisabilecek bir

yazilim sistemin isleyisini kolaylastiracaktir.

o Bu Ucret sistemi zamana dayali oldugundan ve zaman sinirli oldugundan (mesai
saati belirli oldugundan) dogal olarak mukellef sayisi sinirini giindeme getirecektir.
Ornedin;

o Aylik Mesai Dakikasli = 8 x 24 x 60 = 11.520

o Hic beyanname vermeyen, muhasebe kaydi yapilmayan 169 mukellef (mukellef

basina harcanmasi gereken sabit zaman 68 dakika olarak dikkate alinmistir.)

o Muikellefin standart beyannameleri verdigi kabul edilirse, maksimum 48 mukellef

(beyannameler icin harcanmasi gereken sure 170 dakika olarak dikkate alinmistir.)
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Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esashli Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

o Ayda 1.000 satir siradan muhasebe kaydi yaptigi dikkate alinirsa, maksimum
mukellef 20 (1.000 satir siradan muhasebe kaydi icin harcanmasi gereken zaman
350 dakika olarak dikkate alinmistir.)

o Zamana dayali Ucret sisteminin uygulanmasi haksiz rekabeti dnleyici nitelikte
gorulmektedir. Ancak, sistemin uygulanmasinin gesitli sakincalari da
dogabilecektir. Bu nedenle lzerinde ayrintili durulmasi ve tartisiimasi
gerekmektedir.

o Belki de tartisiimasi gereken asil sorun... Mevcut Ucret tarifesi yetersiz mi ? Yoksa

mevcut tarife geregdi gibi uygulanmiyor mu ?
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Ucret Sisteminin G6zden Gegirilmesi ve
Zaman Esashli Ucret Tarifelerinin
Tartisiimasi

o Son Soz...

o Haksiz rekabet sorununu ¢dzecek olanlar aslinda sorunu yaratanlardir.
Meslek mensuplari gérev ve sorumluluklarinin bilincinde, etik ve ahlaki
degerlere bagli olarak kamusal nitelikteki goérevlerini yaptiklari slirece

sorunun ¢éziminde buyuk yol alinacaktir.

26



esekkdurler...
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